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BÀI HỘI THẢO: 
 Phong cách giao tiếp bằng ngôn ngữ có lời trong môi trường giáo dục với các bạn đồng nghiệp.
                                                                                                Bài làm
         Một trong những nguyên tắc ứng xử thành công chính là hiểu bản thân mình muốn nói gì và người đối thoại với mình muốn nói gì. Chỉ như vậy bạn mới có thể khơi màu được vấn đề cần nói tới và khi hiểu người đối diện cần gì thì bạn mới biết cách cư xử đúng chiều.
[bookmark: _GoBack]         Trong giao tiếp với các đồng nghiệp trong môi trường giáo dục, việc xưng hô được xem là điều cần thiết và cũng không kém phần quan trọng. Việc xưng hô tùy thuộc theo cấp bậc, theo tuổi tác và còn có thể tùy thuộc theo môi trường làm việc của mọi người. Nếu tuổi tác chênh lệch không nhiều thì có thể xưng tên, trong công việc mà người làm chức vụ thấp hơn thì có thể gọi cấp trên là Anh/Chị. Nếu tuổi tác chênh lệch nhiều thì có thể gọi đồng nghiệp lớn tuổi hơn là Thầy, Cô. Tuyệt đối không được nói trống không, nhát gừng vì điều đó thể hiện hành vi thiếu văn hóa thiếu lịch sự trong khi giao tiếp, đặc biệt là trong môi trường giáo dục, và chúng ta là những giáo viên thì việc xưng hô ‘mày, tao’ là đặc biệt nên tránh.
         Việc nói chuyện trong khi giao tiếp tùy thuộc theo trình độ của người đối diện với mình. Với cùng một nội dung, mà khi nói chuyện với một người nông dân thì sẽ khác khi nói chuyện với một thầy giáo. Trong khi nói chuyện chúng ta cần phải nói một cách rõ ràng, dễ hiểu và phù hợp với trình độ người nghe. Cần điều chỉnh cách nói chuyện, ngôn ngữ thường dùng hàng ngày sao cho dễ gần gũi với mọi người.  
         Trong việc giao tiếp với các đồng nghiệp trong môi trường giáo dục, chúng ta nên tránh cách nói bóng gió, mĩa mai để chỉ trích người khác, bởi vì cách nói đó gây ấn tượng không thiện cảm cho người nghe, đồng thời người nói cũng bị đánh giá không ít. Lời nói mĩa mai sẽ thể hiện bạn là một người kém vị tha và hay xét nét người khác.
          Trên đây là những ý đóng góp của tôi. Mong rằng những ý này sẽ giúp cho các bạn trong việc giao tiếp đạt hiệu quả tốt hơn và thuận lợi hơn./.
                                                                                    Tân Bình, ngày 30 tháng 09 năm 2016
                                                                                                   Giáo viên,
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